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Actieclub dient
massaclaim in
tegen Tata Steel

Stichting Frisse Wind.nu

eist €1,4 mrd van Tata Steel
vanwege gezondheidsschade

bij omwonenden, en het waarde-
verlies van hun woningen.

Pieter Lalkens

Deactieclub Frisse Wind.nu is gis-
teren bij de rechtbank Noord-Hol-
land een massaclaimzaak begon-
nen tegen Tata Steel. Volgens de
stichting veroorzaakt de staal-
producent met zijn uitstoot van
schadelijke stoffen gezondheids-
schade bij omwonenden. Ookzou
de bedrijfsvoering leiden tot een
dalingvan de woningprijzeninde
omgevingvan de fabriek. De stich-
ting claimt ‘minimaal’ €1,4 mrd.

‘Voor veel bewoners onder de
rook van Tata Steel is de maat
vol’, zegt Frisse Wind in een ver-
klaring. Jarenlange blootstelling
aan schadelijke uitstoot, overlast
en onzekerheid hebben hun tol
geéist.” Omwonenden hebben
volgens de organisatie last van
een ‘grotere vatbaarheid voor di-
verse (ernstige) klachten, ziekten
en levensduurverkorting, maar
ook stress en angst, structurele
hinder door geur, stof en geluid
en gederfd woongenot’.

De stichting heeft de rechtbank
gevraagd dejuridische aansprake-
lijkheid voor de schade vast te stel-
len. Daarnaast zou de rechtbank
een vergoeding moeten bepalen
voor de ‘immateriéle schade en
vermogensschade’ bij bewoners.

In de claim verwijst Frisse
Wind naar wetenschappelijke
rapporten, overheidsrapportages
enincidentmeldingen. Die tonen
volgens de stichting aan dat Tata
Steel ‘al decennialang onvoldoen-
de maatregelen heeft getroffen
om deze risico’s te beperken’.

In september 2023 bracht het
RIVM een rapport uit waarin het
concludeerde dat de bewoners
van de IJmond extra risico lopen
ziek te worden door de uitstoot
vanaf het terrein van Tata Steel.
‘Door de uitstoot van fijnstof en
stikstofoxiden door Tata Steel is
deverwachte levensduur daar 2,5
maand korter’, luidde eenvan de
bevindingen van het RIVM.

Tata Steel wil in 2030 een deel
van de fabriek hebben vervan-

gen door moderne installaties.
Dat zou tot een schonere pro-
ductie moeten leiden. Maar een
onafhankelijke commissie kwam
eerder deze week tot de conclusie
datde gezondheidswinstvan deze
installaties ‘te onduidelijk’ is. De
uitstootvan fijnstof en stikstofdi-
oxide zou juist niet of nauwelijks
dalen, aldus de commissie.

In een reactie op de claim zegt
Tata Steel: ‘Ook voor ons zijn ge-
zondheid en een schone leefom-
geving, netalsvoor omwonenden
enandere belanghebbenden, een
belangrijk onderwerp. Feedback
en suggesties daarover nemen we
zeker mee in hetvoortdurend be-
ter maken van onze fabrieken en
verminderen van uitstootvan stof,
geluid en geur.’

Het concern wijst erop dat al
verschillende maatregelen ge-
nomen zijn waardoor er schoner
wordtgeproduceerd. ‘Wij vermin-
deren bijvoorbeeld de uitstootvan

Frisse Wind.nu:
‘Tata Steel doet al
decennia te weinig
om de risico’s

te beperken’

lood, andere metalen en PAK’s
(polycyclische aromatische kool-
waterstoffen, red.).” Verder zal
met de geplande verduurzaming
van een deel van de productie de
leefomgeving verbeteren, aldus
een gisteren gedeelde verklaring.

De Omgevingsdienst Noord-
zeekanaalgebied legde Tata Steel
gisteren een voorlopige dwang-
som op van €2,4 mln. Volgens
de toezichthouder is de uitstoot
vanwaterstoffluoride, chroom en
nikkel te hoog bij de sinterfabriek,
waar fijne ijzererts wordt verwerkt
tot grotere brokken. Tata Steel
krijgt twee weken om de uitstoot
terug te dringen. Als er dan nog
sprake is van overtredingen, kan
elke keer een bedragvan €200.000
worden geind. Het staalconcern
moet ook zijn cokesgasfabriek
2 op orde brengen. Gebeurt dat
niet, dan kan dat tot intrekking
van de vergunning voor deze fa-
briek leiden.

Wijk aan Zee, met Tata Steel op de achtergrond
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Kalo Bagijn, medeoprichter van pensioenverzekeraar Brand New Day

PENSIOENEN
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Brand New Day-oprichters
dragen bedrijf over

Navijftien jaar vertrekt oprichter
Kalo Bagijn - samen met zijn za-
kenpartner Thierry Schaap - bij
Brand New Day. Maar dat bete-
kent niet dat hij al met pensioen
gaat. ‘Ik ben getriggerd door de
ontwikkelingen op Al-gebied.’

Maaike Noordhuis

De oprichters van Brand New
Day, Kalo Bagijn en Thierry
Schaap, houden er navijftien jaar
mee op. Voor Bagijn - ooit door
Quote gekroond tot misschien
wel de agressiefste disruptor van
Nederland - betekent dat niet dat
hijhetrustigeraan gaat doen. ‘Pri-
vate banking is een ingeslapen
markt. Ik zie daar opties voor ver-
betering’, zegt hij.

Bagijn en Schaap stoppen bij
Brand New Day omdat het be-
drijfinmiddels ruimschoots zijn
start-upfase is ontgroeid, metzo’n
400.000 klanten en zo’n €10 mrd
aan vermogen onder beheer.
Daarmee beschouwen ze hun
taak als volbracht.

‘Wij zijn, denk ik, goed en com-
plementair in het oprichten van
bedrijven, die vervolgens naar een
volwassen fase gebracht moeten
worden. En dit bedrijf is inmid-
dels uitgegroeid tot marktleider
in aanvullend pensioen’, zegt
Bagijn in het kantoor in Amster-
dam-Zuidoost. Bovendien lijkt
het de oprichters een mooi mo-
ment om het bedrijf over te dra-
gen aan een volgende generatie.

Bagijn en Schaap zijn al za-
kenpartners sinds 1999, toen ze
samen BinckBank oprichtten.
Maar waar Schaap vaak op de
achtergrond blijft, verschijnt Ba-
gijnregelmatigin de media. Toch
hebben ze vooral als duo de finan-
ciéle wereld ontwricht, eerst met
Binck, dat publiekelijk de groot-
banken uitdaagde metlage tarie-

ven en televisiereclames waarin
bankiers werden afgeschilderd
als graaiers. Daarna deden ze het-
zelfde met onlinepensioenbank
Brand New Day, die ze op een zol-
derkamer begonnen, naar aanlei-
ding van de woekerpolisaffaire.

Verzekeraars hielden vaak te
hoge enverborgen kosten invoor
beleggingsverzekeringen, waar-
door veel minder geld overbleef
dan klanten verwachtten. Dat kon
beter, vonden Bagijn en Schaap.

Of ze nu klaar zijn met ont-
wrichten is nog maar de vraag,
blijkt uit het gesprek met Bagijn.
‘Ikben getriggerd door de ontwik-
kelingen op het gebied van Al in
de afgelopen jaren, de snelheid
waarmee dat gepaard gaat en de
mogelijkheden die dat in mijn
optiek biedt.’

Een van de markten waar hij
nadrukkelijk naar kijkt, is die
van vermogensbeheer, private
banking en wealth management.
‘We zouden die toegankelijker
kunnen maken voor een grotere
groep, door de prijzen, producten
endienstverlening te verbeteren.’

Erzijn twee belangrijke ontwik-
kelingen zichtbaar bij banken,
ziet Bagijn. Enerzijds verschuift
de focus steeds meer van sparen
naar beleggen. Beleggingspro-
ducten maken banken minder
afhankelijk van renteontwikke-
lingen, en ze vereisen bovendien
minder kapitaal dan spaargeld.
Daardoor kunnen banken makke-
lijker groeien enis de inkomsten-
stroom stabieler. Om die reden
proberen financiéle instellingen

‘Private banking
1S een ingeslapen
markt. Ik zie
daar opties voor
verbetering’

meer beleggingsvermogen aan te
trekken en minder nadrukte leg-
gen op traditioneel sparen.

Anderzijds vindt er de komen-
de jaren een enorme vermogens-
overdracht naar volgende gene-
raties plaats. In Nederland wordt
in de komende tien jaar ongeveer
€900 mrd overgedragenvan de ba-
byboomers naar de zogenoemde
Next Gen.

Deze jongere generatie ver-
wacht een ander type dienstver-
lening van banken: veel meer
digitaal en met minder persoon-
lijk contact. Dat is niet iets waar
banken numee bezigzijn, ziet Ba-
gijn. ‘Private banking is een inge-
slapen markt, gedomineerd door
de grote banken. We zien daarwel
echt opties voor verbetering.” En
die markt is groot: in Nederland
wordtvoor ongeveer €500 mrd be-
legd in dat segment, van mensen
met een vermogen van €100.000
tot €10 mln.

Met behulp van kunstmatige
intelligentie moet private ban-
king een stuk goedkoper, effici-
enter en beter kunnen, denkt hij.
‘In de financiéle wereld is de prijs
die de klant betaalt vaak ook de
waarde van het product. En hoe
lager de prijs, hoe beter het pro-
duct, omdat hij of zij er uiteinde-
lijk meer aan overhoudt. Daar-
naast denk ik dat je een enorme
kwaliteitsslag kunt maken metAl,
door bijvoorbeeld allerlei beleg-
gingsmodellen te ontwikkelen.’

Hij benadrukt dat het nog
slechts ideeén zijn. ‘We moeten
de keuze nog maken of we het
daadwerkelijk gaan doen. Er
is ook nog financiering nodig.’
Maar het opzetten van een nieuw
bedrijf hoeft zeker geen jaren te
duren. ‘Brand New Day hebben
we ook in een paar maanden op-
gebouwd, en dat gold eigenlijk
ookvoor Binck. En we hebben er
inmiddels ruime ervaring mee.
Dat telt ook.’

FD Persoonlijk
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